
 

 

 

 

 

                  29 серпня 2025 р. 

                  10.00-14.30 

 

  ВЕБІНАР-ПРАКТИКУМ від ГУРУ! 

 

БРОНЮВАННЯ/МОНІТОРИНГ 2025 

-ЗНОВУ ЗМІНИ! Дієві інсайди та кейси які 

допоможуть вам уникнути проблем. 

 

Мойсеєнко Тетяна 

Податковий консультант та внутрішній аудитор в Монобанк. 
Лекторка з доступним викладанням практики бухгалтерського та 

кадрового обліку, податкового та трудового права. 
Податкова радниця ТОП-20 провідних компаній України. Переможець у 
номінації "Найкращий лектор навчальних програм в Україні” у рамках 

конкурсу “Вибір бухгалтера – 2021” від ЛІГА:ЗАКОН. 

Авторка численних статей та ексклюзивних брошур за напрямом 
професійної творчості. 

Понад 15 років досвіду авторських семінарів-практикумів. 

 



                                  ПРОГРАМА: 

БРОНЮВАННЯ & МОНІТОРИНГ - знову зміни! 
Новий порядок! Нові правила розрахунку кількості для квоти 50%. 
КРИТИЧНИЙ СТАТУС - Отримати / Підтвердити. 
Основні зміни і пертурбації в міністерствах/адміністраціях. 
Як це вплине на діючу та нову критичність? 
МОНІТОРИНГ 20к для бронювання та критичності. АНЮЛЮВАННЯ! 
Зарплата + лікарняні: правила дотримання 20.000 грн. 

ВІЙСЬКОВИЙ ОБЛІК. Організація та ведення. 
Облікові документи, ВОД. Листування з ТЦК (повідомлення, розпорядження 
тощо). 
Повний пакет документів для ідеального військового обліку. 

ПЕРЕВІРКИ ТЦК у 2025 році. 
Як проходити перевірку ТЦК ведення військового обліку. Види. Тривалість. 
ТОП-10 документів. ТОП-20 питань перевірки. Як підготуватися. Штрафи. 
Помилки. 
Нові перевірки ТЦК. До чого тут Держпраці і Податкова? Розвіюємо міфи! 

Нове! Базова військова служба - з 1 вересня! 

ВЖЕ ОТРИМАНІ КРИТИЧНІСТЬ та БРОНЮВАННЯ – ПІД ЗАГРОЗОЮ!  
• Зміни до Порядку бронювання з 16.07.2025! Постанова КМУ № 847 від 
14.07.2025 року. 
Об’єднання міністерств – ризики для критичності. Нові критерії - нова 
критичність та підтвердження. 
Рішення на критичність від адміністрацій. Оновлення критеріїв для усіх 
роботодавців. 
ЯК ЗАБРОНЮВАТИ, ОТРИМАТИ КРИТИЧНИЙ СТАТУС, ОФОРМИТИ 
ВІДСТРОЧКУ. 
• Бронювання в ДІЇ. Чи є автоматичне продовження бронювання? Відмови та 
Анулювання бронювання. 
• Помилки в Списках. Додаткові відомості. Зміни у чисельності для 
квоти. Квота та як її збільшити. 
• Зменшення кількості: чи потрібно самостійно анулювати бронь 
працівникам? 
• Критичний статус. ТОП-5 документів для отримання критичності. Як 
підтвердити/отримати? Вимоги та умови. 
• Моніторинг Критичності та Бронювання. Контроль дотримання 
критичності. 20.000 грн. 
• Анулювання критичності. Які причини призвели до втрати критичності? 
• Перевірки ТЦК в 2025. Як дізнатися коли вас перевірить ТЦК. 
• ТОП-10 документів, які треба підготувати. ТОП-20 питань, які перевіряє 
ТЦК. АКТ ПЕРЕВІРКИ на прикладі. 
• Які документи підготувати по бронюванню працівників 2024-2025. ВОД 
працівників: як перевіряє ТЦК. 
• Види перевірок ТЦК. Планові & Позапланові. Повноваження. 
(НЕ)попередження. Тривалість & періодичність. 
• Штрафи за порушення - нові вже діють. Як вони 
накладаються. Найпоширеніші помилки. 
• Військовий облік (ВО). Ведення ВО в 2025 році. Організація ВО з 
0. Неналежне ведення ВО - втрата критичності. 



Нове! Листи від ТЦК про неухильне дотримання військового обліку та 

перелік документів для надання у разі наявності критичного статусу! 

 

Увага!!! ВЖЕ ОТРИМАНІ КРИТИЧНІСТЬ та БРОНЮВАННЯ – ПІД 

ЗАГРОЗОЮ! 

Зміни до Постанови № 1487 від 16.07.2025! 

Зміни до Порядку бронювання з 16.07.2025! Постанова КМУ № 847 
від 14.07.2025. 

1. РЕФОРМУВАННЯ ТА ОБ’ЄДНАННЯ МІНІСТЕРСТВ – ризики 
критичності для бронювання. 
* Міністерство соціальної політики, сім’ї та єдності України - 
Міністерство національної єдності та Мінсоцполітики. 

* Міністерство економічних ресурсів України - Мінекономіки, 
Мінагрополітики та Міндовкілля. 

 Отримували критичність від Мінекономіки або 
Мінагрополітики - після обʼєднання це вже має бути діюча 
критичність від Мінекоресурсів… А її немає. 

 Нові критерії критичності від нових міністерств – нова 
критичність та нове її підтвердження. 

 Чого очікувати?  
- Підтвердження існуючої критичності (але кому?) АБО нова 
процедура її отримання від Мінекоресурсів. 
- Лист на перевірку дотримання умов виданої раніше 
критичності → Нове отримання критичності → У нового 
міністерства → За новими критеріями (коли будуть 
затверджені)? 

 Що буде в цей час з бронюванням???! 

2. РІШЕННЯ НА КРИТИЧНІСТЬ ВІД АДМІНІСТРАЦІЙ. 

 Оновлення критеріїв для усіх роботодавців, хто отримував 
критичність через адміністрації і потрапив у сферу 
діяльності. 

 Очікуємо на запити щодо підтвердження існуючої 
критичності з адміністрацією. 

 Очікуємо на проходження перевірки на умови відповідності 
вже новим критеріям 

  

Розділ І. БРОНЮВАННЯ & АНУЛЮВАННЯ БРОНЮВАННЯ. 



1. Нове!   БАЗОВА ВІЙСЬКОВА СЛУЖБА для працівників від 18 до 
25 років з 1 вересня: 

 Отримання працівником повістки на БВС. 
Гарантії та дії роботодавця у разі отримання працівником 
повістки на БВС.  

 Працівники-студенти та Базова загальна військова 
підготовка з 1 вересня: відмінності від БВС та гарантії, дії 
роботодавця. 

  

Розділ ІІ. КРИТИЧНИЙ СТАТУС. 

2. Отримати / Підтвердити Критичний статус. 

3. Основні зміни і пертурбації в міністерства/адміністраціях - як це 
вплине на діючу та нову критичність? 

4. Пакет документів для отримання критичності в 2025. 

5. Довідка до середню зарплату 20 000 грн: який розрахунок 
застосовують роботодавці. 

6. Анулювання критичності. 

 Якщо критичність не підтверджена - анулювання 
критичності. 

  

Розділ ІІІ. МОНТОРИНГ БРОНЮВАННЯ та 
ДОТРИМАННЯ КРИТИЧНОСТІ. 

7. Моніторинг бронювання - хто здійснює? Контроль критичності - 
хто здійснює? 

 Покроковий ланцюг передачі інформації. 

8. Заброньованому працівнику нарахована зарплата за місяць не 

дотягує до 20.000 грн.: 

 Як діяти? 
 Чи допустимо анулювати добровільно бронь? 
 Які наслідки очікувати роботодавцю та заброньованому. 

9. 20.000 грн. Середня зарплата щомісяця для підтвердження 
критичності, і не тільки: 



 Як визначатимуть дотримання умов критичності 
підприємствами. 

10. Оновлення в Резерв+ для тих, хто у розшуку, а також про тих 
хто не оновив дані, не пройшов ВЛК: 

 Наслідки для роботодавця та працівника-
військовозобов’язаного. 

11. Правила розрахунку кількості військовозобов’язаних (для 
квоти 50% з метою бронювання).  

12. Зменшення кількості військовозобов’язаних та зменшення 
квотних можливостей для заброньованих:  

 Дії підприємства та чи потрібно анулювати бронь?  
 Які наслідки та відповідальність, якщо бронь буде 

перевищувати 50% квоту. 

  

Розділ ІІІ. ЗАРПЛАТА + ЛІКАРНЯНІ + ВІДПУСКНІ ДЛЯ 
ЗАБРОНЬОВАНИХ. 

13. Зарплата + лікарняні + відпускні для заброньованих: правила 
дотримання. 
Лікарняні це зарплата – офіційна позиція ПФУ! 

 Правила дотримання 20.000 грн. для зарплати 

заброньованих працівників: повний, неповний місяць, місяці 
прийняття та звільнення 

 Лікарняні – це зарплата для заброньованих працівників: 
офіційна позиція ПФУ! Як правильно враховувати лікарняні 
для зарплати заброньованих працівників. 

 Відпускні – це зарплата для заброньованих працівників: як 
правильно враховувати відпускні для зарплати 
заброньованих працівників 

 Ризики недотримання зарплати 20 000 грн: коли це може 
настати? 

  

Розділ ІV. ВІЙСЬКОВИЙ ОБЛІК. 

14. Нові строки зберігання документів з військового обліку:  

 Діють з 16.04.2025. 
 Що змінилося? 
 Як забезпечити зберігання документів на підприємстві. 



15. Повний пакет документів для ідеального військового обліку: 

 Що має підготувати підприємство? 
 Яка відповідальність за відсутність таких документів. 

16. Нове! Листи від ТЦК про неухильне дотримання військового 
обліку та перелік документів для надання у разі наявності 
критичного статусу. 

* За неналежне ведення військового обліку - можна втратити 
критичність для бронювання! 
Лист Мінекономіки. № 27-11/33925-07 від 02.05.2025 р.  

  

Розділ V. Зміни! ПЕРВІРКИ ТЦК в 2025 році щодо ведення 
військового обліку та бронювання! 

До чого тут Дежрпраці і Податкова? 

17. Зміни у складі комісій для перевірок стану військового обліку: 

 ТЦК, адміністрації, Держпраці, податкова = А хто з насправді 
перевіряє стан військового обліку? 

 Розвіюємо міфи!  

18. Види перевірок з ТЦК. Як дізнатися коли вас перевірить ТЦК в 
2025 році? 

19. Як, хто і коли ТЦК (не)повідомлять про початок перевірки. 

20. ТОП-20 питань, які перевіряє ТЦК на прикладі акту перевірки 
2025 року. 

21. ТОП-10 документів, які треба підготувати до перевірки ТЦК. 

22. Перевірки Бронювання працівників 2024-2025: які документи 
готуємо. 

23. ВОД працівників: як перевіряє ТЦК та які ризики може 

отримати роботодавець. 

24. Найпоширеніші помилки роботодавців. 

25. Штрафи за порушення від 34.000 грн до 59.500 грн, які вже 

виписано роботодавцям. 

  

https://dku.in.ua/files/Materials/%D0%9B%D0%B8%D1%81%D1%82_%D0%BA%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%87%D0%BD_%D0%BF%D1%96%D0%B4%D0%BF%D1%80_%D0%92%D0%9E.pdf


Розділ VІ. ВІДПОВІДІ НА ЗАПИТАННЯ. 

Кількість місць на вебінарі обмежена! 

Вартість участі 

Рахунок без ПДВ: 

Вебінар on-line: 2800 грн. (без ПДВ). 
    

 

Знижки за 2-х учасників - 5%; за 3-х та більше - 10%! 

До вартості входить: 

Участь у вебінарі on-line: 

 4-5 годин навчання та консультацій. 
 Відповіді на запитання, що Вас цікавлять (в т.ч. 

індивідуальні). 
 Інтерактивна участь. Можливість поставити 

запитання в чаті. 
Відео-спілкування (за наявності у Вас мікрофона та 
камери). 

 ДОБІРКИ МАТЕРІАЛІВ (презентації та нормативні 
документи). 

 ЗАПИС ВІДЕО. Доступ для перегляду вебінару на 7 
днів. 

Переваги вебінару: 

 Економія часу та коштів на дорогу, проживання, 
харчування. 

 Відповіді на питання без відриву від роботи. 
Можна отримати інформацію в зручному місці без 
поспіху. 

 Презентації, документи та матеріали доступні для 
завантаження. 

  

Розклад 

9.10-10.00  Вхід на сторінку вебінару 
10:00-12:00  Сесія №1. МОЙСЕЄНКО Тетяна 
12:00-12:15  Перерва. Відповіді на запитання 
12:15-14:15  Сесія №2. МОЙСЕЄНКО Тетяна 
14:15-15.00  Відповіді на запитання учасників 



 

.  
                                                    РАХУНОК-ФАКТУРА: 

 
ФОП Ломонос Г.К 
 
ЄДРПОУ 3401609768         
 в АТ КБ" ПРИВАТБАНК" в м. Києві       
UA91 305299 00000 26009020117030      
email: info@laskava.net.ua     
тел: 066-092-68-90 
ЗАМОВНИК-ПЛАТНИК:  ______________________      

(Призначення платежу: Інофрмаційно консультаційні послуги, 
згідно рахунку-фактури № 29-08 від_______ 2025р. на суму 2800 гр. 
без ПДВ) 
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